PODER LEGISLATIVO

LA LEGISLATURA SESENTA Y CINCO CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 58, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

DECRETO No.65-818

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES AL DECRETO NUMERO LX-37, MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos segundo, fracciones 1, lll y X; tercero,
fracciones I, 1ll, VI, VIII, XI, XII, XIlI, XIV, XV y XVI; quinto, parrafo primero y sus
fracciones | a la VIII, y parrafo segundo; séptimo, fracciones 1, IV, VI, XI, XIlI, XIV y
XVI a la XIX; noveno, fracciones V, VII, XI, XII, XIV, XV, XX, XXH, XXXI y XXXII;
undécimo, fracciones Xll y XllI; duodécimo, parrafo quinto; décimo cuarto, décimo
quinto, décimo sexto y décimo séptimo; y se adicionan la fraccidén Xl, recorriéndose
la actual en su orden natural al articulo segundo; fracciones XVI y XVII, pasando la
actual XVI para ser XVIII, al articulo tercero; fraccion V, recorriéndose en su orden
natural las subsecuentes al parrafo primero, y parrafos tercero y cuarto, pasando el
actual tercero para ser quinto, al articulo quinto; fracciones XX y XXI al articulo
séptimo; fracciones XXXl a la XXXVII, pasando la actual XXXIIl para ser XXXVIII, al
articulo noveno; los apartados A y B al parrafo primero y un parrafo sexto al articulo
duodécimo; y se deroga la fraccién VII, recorriéndose en su orden natural las

subsecuentes al articulo quinto, para quedar como siguen:
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ARTICULO SEGUNDO.-EI...

|- La preparaciéon y educacién de las personas que deseen capacitarse como
empleados calificados y certificados en competencias laborales que a su eleccion
decidan desemperfiar, buscando que éstos tiendan a satisfacer al mismo tiempo sus
necesidades propias y la de los sectores social y productivo, promoviendo el
desarrollo sostenible mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la

diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible;
IL.- Impartir...
Ill.- Facilitar el acceso de la juventud en su incorporacién a los grupos

econdomicamente productivos mediante su capacitacion en nuevas tecnologias que

los empoderen para desempefarse como lideres de su familia;

IV.-alaVl.- ...

VII.- Promover la investigacién cientifica y tecnologica para lograr un consumo y
produccién mas sostenible con tecnologias ecolégicamente racionales en la entidad,

propiciando la mejor calidad y vinculacion con los sectores publico, social y privado,

que contribuya a satisfacer las necesidades de desarrollo regional y nacional;

VIHL-y IX.- ..
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X.- Realizar estudios e investigaciones enfocados a la deteccion de las necesidades
sociales sobre la oferta y la demanda del nivel medio superior, asi como para el
disefio de los planes y programas de estudio, métodos y técnicas que mejoren el

proceso de ensefianza aprendizaje;

Xl.- Fomentar la investigacién cientifica y tecnolégica, promoviendo la superacion de
desafios que dificultan el acceso a la educacion y el aprendizaje efectivo con énfasis
en disminuir las desigualdades. Estableciendo colaboraciones con los sectores
publico, social y privado para contribuir al desarrollo regional y nacional,

promoviendo la equidad, la educacién de calidad, la innovacion y la accion climatica;

y

XIl.- Las demas actividades que sean afines con las anteriores.

ARTICULO TERCERO.- Para...

|- Establecer, organizar, dirigir y promover los servicios educativos, de bachillerato

tecnologico y de capacitacion para y en el empleo con un enfoque de eficiencia,

transparencia y rendicién de cuentas bajo el modelo de la nueva escuela mexicana;

l.- Promover...

l1l.- Evaluar los resultados obtenidos del cumplimiento al programa anual de trabajo

e implementar medidas para superar deficiencias;

V-yV.- ..
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VI.- Integrar el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo;

VIl.- Dar...

VIIl.- Implementar los programas de becas, estimulos y demas, que otorga el
Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, observando la normatividad establecida y

sujeto a la disponibilidad presupuestal;

IX.-y Xo- ...

Xl.- Proporcionar a las instancias correspondientes de la Secretaria de Educacion, la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas y las demas autoridades facultadas, la
informacién que se requiera sobre los recursos financieros y el ejercicio del

presupuesto;

Xll.- Evaluar los planes y programas de estudio asegurando que promuevan el
desarrollo sostenible y el entendimiento del cambio climatico y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza en sus modalidades de bachillerato tecnolégico, y de

capacitacion para y en el empleo;

XI.- Desarrollar y promover actividades cientificas, técnicas, culturales, recreativas
y deportivas que contribuyan a la formacién del educando y promuevan el

empoderamiento de las mujeres;
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XIV.- Implementar un sistema de seguimiento de egresados y disefiar una estrategia
institucional que impulse el empleo delas y los jovenes egresados con un trabajo
decente fomentando el crecimiento econémico informando al Consejo Directivo del

Instituto;
XV.- Crear un érgano de vinculacion con los distintos sectores de la poblacion;

XVI.- Facilitar el mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida del alumnado

con medios que apoyen sus necesidades basicas;

XVIl.- Contar con un programa que provea instalaciones educativas incluyendo el
area de los talleres que tengan en cuenta las necesidades de las y los alumnos con
discapacidades y dificultades de aprendizaje y las diferencias de genero, ofreciendo

entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos; y

XVIII.- Las demas que sean necesarias y afines a su naturaleza, o que deriven del
convenio de colaboracion suscrito entre la Secretaria de Educacion Publica y el
Gobierno del Estado de Tamaulipas con fecha 12 de diciembre de 1992, y las

emanadas del Consejo Directivo.

ARTICULO QUINTO.- El Consejo Directivo es el maximo Organo de Gobierno, y

estara integrado de la siguiente manera:

l.- La persona titular de la Secretaria de Educacion del Estado quién tendra el

caracter de Presidenta o Presidente;

Il.- La persona titular de la Secretaria de Finanzas como vocal;
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[ll.- La persona titular de la Secretaria de Administracion del Estado como vocal,

IV.- La persona titular de la Secretaria de Economia como vocal;

V.- La persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social como vocal;

VI.- El funcionario o funcionaria de la administracién publica del Estado que designe
el Gobernador, quien debera tener rango de Subsecretaria o Subsecretario o
equivalente, como vocal;

VII.- Un representante del Sector Patronal, como vocal; y

VIll.- Tres representantes del Gobierno Federal, que seran designados por la

Secretaria de Educacién Publica Federal con caracter de vocales.
Cada titular nombrara un suplente, quien cubrira sus ausencias.

La designacion de los suplentes debera recaer, en lo posible, en la misma persona
con el propésito de dar continuidad a los acuerdos y trabajo; la suplencia de la
presidencia del Consejo Directivo recaera en la persona titular de la Subsecretaria

de educacién media superior y superior del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

En ningin caso podran ser miembros del Organo de Gobierno las personas
contempladas en el articulo 15 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Tamaulipas.

Bl
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ARTICULO SEPTIMO.- El...
|.- Conocer y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos; y el Programa

Anual de Trabajo del Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo, asi

como definir y autorizar las fuentes de financiamiento;

.-y Hl.- ...
IV.- Revisar anualmente que las remuneraciones de los trabajadores docentes y de
apoyo a la docencia estén acordes con lo estatuido en los tabuladores establecidos

en el "Convenio de colaboracién para la creacidn, operacién y apoyo financiero del

ITACE" del Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica;
V.- Fijar...

VI.- Verificar que las cuotas de inscripcidn y otro tipo de pagos que se reciben, se

apliquen adecuadamente;
Vil.-ala X.- ...
XI.- Designar a los representantes de las comisiones dictaminadoras;

XIl.- Conocer y aprobar en su caso los estados financieros e informes de resultados,

gue presenta la Directora o el Director General;

Xll.- Conocer...
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XIV.- Sugerir y establecer los perfiles académicos y profesionales del personal

administrativo;
XV.- Autorizar...

XV1.- Expedir el Estatuto Organico del Instituto, en el que se establezcan las bases
de organizacién, asi como las facultades y funciones que correspondan a las
distintas areas que integren el Instituto; el estatuto organico debera quedar
registrado en el registro estatal de organismos descentralizados y estar en

congruencia con el programa sectorial y la politica general del organismo;

XVIl.- Conocer y aprobar el avance trimestral de metas, del Programa Anual de

Trabajo y el ejercicio presupuestal;

XVIII.- Autorizar a la Directora o Director General, la realizacion de gestiones ante

las instancias conducentes para la apertura de nuevos servicios educativos;

XIX.- Resolver lo no previsto por este Decreto y que sea objeto de las funciones que

realice el Instituto;

XX.- Las indelegables de conformidad al Articulo 19 de la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

XXl.- Las demas que se establezcan en las normas y disposiciones reglamentarias

del Instituto.
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ARTICULO NOVENO.- EI...

l-alalV.- ..

V.- Proponer para aprobaciéon del Consejo Directivo, las politicas y normas en
materia de recursos materiales, humanos y financieros que sean necesarios para la
obtencion de los objetivos del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo,

con perspectiva de género y empoderamiento de las mujeres;

VI.- Dirigir...

VIl.- Disedar, integrar y coordinar las acciones de modernizacion, simplificacion
administrativa y sistemas operativos, bajo los lineamientos que para el efecto sean

trazados por el Gobierno del Estado;

VIll.-ala X.- ...

Xl.- Coordinar y concretar las acciones de planeacién educativa, y de capacitacion

paray en el empleo;

Xll.- Establecer un esquema de capacitacion para el desarrollo y actualizacion
profesional del personal del Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo,
aprovechando todas las opciones disponibles, incluyendo las internacionales, en el

marco de los programas de estudios;

XIll.- Disefiar...
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XIV.- Estimular la produccién de obras cientificas y tecnoldgicas de sus docentes,

investigadores y alumnado;

XV.- Sujetar a aprobacién de las instancias correspondientes, el intercambio de

tecnologia con organismos nacionales e internacionales afines;

XVI.-ala XIX.- ...

XX.- Presentar y hacer publicos los estados financieros, sus egresos e ingresos, la
aplicacion de los recursos. Este informe debera ser auditado por la Contraloria
Gubernamental del Estado;

XXI.- Implementar...

XXIl.- Contratar al personal administrativo, necesario para el funcionamiento del

Instituto; asi como al personal docente de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXIll.- a la XXX.- ...

XXXI.- Elaborar un programa de capacitacion, actualizaciébn y superacion del

personal docente con base a la normatividad aplicable;

XXXIl.- Expedir el calendario escolar, de conformidad con lo sefalado en las

disposiciones de caracter general establecidas por la Federacion;

XXXII.- Impulsar el marco normativo para promover, hacer cumplir y supervisar la

igualdad y la no discriminacién por razon de sexo;
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XXXIV.- Proponer e implementar los programas de vinculacion institucional con
dependencias gubernamentales, no gubernamentales ,y la comunidad en general
que busquen atender los temas de adicciones, accidentes, salud mental,
enfermedades crénico degenerativas, enfermedades infecciosas y salud materno-

infantil;

XXXV.- Las que se sefialan en el Articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Tamaulipas;

XXXVI.- Certificar copias y cualquier otro documento elaborado por el Organismo;

XXXVII.- Habilitar a las y los servidores publicos adscritos a la Direccién Juridica del
Instituto para efectuar todo tipo de notificaciones que requieran los asuntos y
procedimientos legales que lleve a cabo internamente o le sean requeridos por

autoridad competente.
Las y los servidores publicos habilitados deberan sujetarse a los lineamientos y a
ejercer con fe publica las facultades que la Direccion General determine y delegue

para ese fin; y

XXXVII.- Las demas que le confiera el Consejo Directivo y los ordenamientos

legales aplicables.

ARTICULO UNDECIMO.- Los....

l.-ala XI.-...
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XIl.- Presentar a la Directora o Director General de manera trimestral informe sobre

el desemperio e incidencias del personal del plantel a su cargo;

XIll.- Vigilar la adecuada aplicacién y utilizacion de los recursos econdémicos que se
generan en el plantel y presentar ante la Direccion General los documentos
comprobatorios de los gastos, debiendo tener un registro de ingresos y egresos;
XIV.-y XV.-...

ARTICULO DUODECIMO.- El...

A. Por su categoria:

|.- Directivo;

Il.- Administrativo;

lll.- Docentes;

IV.- Instructores para los cursos de los centros de formacion para el trabajo; y

V.- Los que permita el analitico de servicios personales del anexo de ejecucion del
convenio de coordinacion entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de

Tamaulipas y las que de manera expresa autorice la Junta de Gobierno.

B. Por su contratacion:
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|.- De Base;

Il.- Confianza;

lll.- Extraordinario; y

V.- Supernumerario.

Seran...

El..

El...

Seran trabajadores de confianza dentro del Instituto, los cargos de Directora o
Director, las Direcciones de Area, Direcciones de Plantel, Subdirecciones,
Coordinadoras o Coordinadores, Jefaturas de Departamento, Supervisiones,
Jefaturas de Oficina; y los que de acuerdo a .sus funciones, como lo establece la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas en su Articulo 4o0.,

fraccion Il, Inciso A.

Para ser empleado de base sindical se requiere laborar al servicio del ITACE con
anterioridad a la fecha de su nombramiento por un término no inferior a los seis
meses, tener caracter de extraordinario y cumplir con los requisitos que establezca el

sindicato.
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- La seleccién, admision, promocién vy
reconocimiento del personal docente, se regira por las disposiciones establecidas en
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y demas

normatividad vigente aplicable.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- El ingreso, promocién y la permanencia del personal

docente se regira en estricto apego a las normas aplicables.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- El personal administrativo y directivo sera nombrado
y removido por la Directora o el Director General, atendiendo a los perfiles, cargos y
lineamientos establecidos por el Consejo Directivo, y en cumplimiento a la

normatividad aplicable.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el
Empleo registrara los planes, programas y métodos de estudio, en la Subsecretaria
de Educaciéon Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién de
Tamaulipas, y en la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de

Educacioén Publica.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones juridicas vy

administrativas que se opongan al presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO. El Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo
emitirda el Plan de evaluacién de los programas y presentarlo ante la Junta de
Gobierno dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor

de este ordenamiento.

ARTICULO CUARTO. El Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo
citara a reunion extraordinaria de la Junta de Gobierno para, dar posesion a los
consejeros integrantes, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la

publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO QUINTO. El Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo
debera emitir su Estatuto Organico Interior, dentro de los ciento ochenta dias

naturales siguientes a la entrada en vigor de este ordenamiento.

ARTICULO SEXTO. Los directores de los planteles dependientes del Instituto
Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo, deberan presentar el Informe
Trimestral, cumplidos los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor de

este ordenamiento.

ARTICULO SEPTIMO. El Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo
debera realizar las debidas adecuaciones administrativas a efecto de actualizar la
denominacion de las plazas, conforme a lo establecido en el articulo duodécimo, sin

afectar los derechos laborales de sus trabajadores.

ARTICULO OCTAVO. E!l Anexo de Ejecucién firmado en el marco del "Convenio de
colaboracién para la creacion, operacion y apoyo financiero del ITACE" establecido

en el articulo séptimo, continuara vigente hasta tanto las partes no lo renueven.
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ARTICULO NOVENO. En un plazo no mayor a 30 dias naturales contados a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto, las Secretarias de Educacion, de
Administracion, de Finanzas, Contraloria Gubernamental y el Instituto Tamaulipeco
de Capacitacion para el Empleo, realizaran las modificaciones administrativas, de la
estructura organica y de la normatividad necesaria para dar cumplimiento a lo

establecido en el presente Decreto.
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SALON DE SESIONES DEL. CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS
Cd. Victoria, Tam., a 12 de febrero del ano 2024

DIPUTADO PRE DENTE

DIPUTADA SECRETARIA

NORA'GOMEZ GONZALEZ SANDRA LUZ GARCIA[GYAJARDO

HOJA DE FIRMAS DEL DECRETO No. 65-818, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES AL DECRETO NUMERO LX-37, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO.
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Cd. Victoria, Tam., a 12 de febrero del afio 2024

C. DR. AMERICO VILLARREAL ANAYA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PALACIO DE GOBIERNO

ClIUDAD.-

Con apoyo en lo dispuesto por el articulo 23, numeral 1, incisos f) e i) de la Ley
sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, y para los efectos legales correspondientes, por esta
via remitimos a Usted, el Decreto nimero 65-818, mediante el cual se reforman y
adicionan diversas disposiciones al Decreto nimero LX-37, mediante el cual se
reforma el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Tamaulipeco

de Capacitacion para el Empleo.

Sin otro particular, nos es grato reiterar a Usted nuestra atenta y distinguida

consideracion.

ATENTAMENTE
DIPUTADA Sl?;lET RIA DIPUTADA SECRETARIA
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NORAGOMEZ GONZALEZ SAN LUZ GARCIZA\GUAJARDO
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